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Anexa

La Regulamentul privind protecfia datelor

cu caracter personal in sistemul de evidenfi

resurse umane

NOTA DE INFORMARE PENTRU PRELUCRAREA DATELoR CU CARACTER PERSONAL ALE

CANDIDATILOR

L. Care este scopul prezentei note informative?

Prin aceastl Noti informativ5, dorim sd vi informim conform art, 12 din Legea nr.1,33/2011

privind proteclia datelor cu caracter personal ;i art. 97-94 din Codul muncii, despre prelucrarea

datelor dvs. la depunerea dosarului de angajare 9i in momentul examindrii acestuia.

in cazul in care stabilim o relalie de munci cu dvs., vd vom informa in continuare despre

prelucrarea datelor personale ale dvs. in contextul angajirii in cadrul incheierii contractului de

muncd.

2, Detaliile de contact ale Operatorului

AO ,,Concordia. Proiecte Sociale", mun, Chi;iniu, str, Anatol Corobceanu L3/1, Cod fiscal

1011620006720, reprezentati prin Administratorul Balta Tatiana Si Administratorul Matas

Viorica.

3. Responsabil de protecfia datelor cu caracter personal

in scopul de a asigura un nivel adecvat de proteclie a datelor cu caracter personal precum gi

pentru a realiza un control independent gi calitativ asupra nivelului de conformitate atunci cAnd

prelucrim datele cu caracter personal care Vi vizeazd., dar gi avAnd in vedere obligaliile legale

prevdzute de legislafia nalionalS (a se vedea art.25 din Legea nr.1,33/2011privind proteclia

datelor cu caracter personal) gi legislaliei Uniunii Europene [a se vedea art. 37 din

Regulamentul General privind Protecfia Datelor nr. 679 /2016 GDPR), in cadrul Asociafiei a fost

desemnat un responsabil de proteclia datelor cu caracter personal [data protection officer -
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DPO) - compania,,Privacy by Default" SRL, IDNO 1019600008131, adresa juridici mun.

Chigindu, str, L, Deleanu 7 /2, ap. 35, in persoana directorului Sergiu BOZIANU, tel: + 373

69242266, email: sergiu.bozianu@gdpr.md.

4. Cine va prelucra datele dumneavoastr5?

AO ,,Concordia. Proiecte Sociale" este operatorul responsabil de prelucrarea datelor

dumneavoastrd cu caracter personal.

5. Care sunt scopurile pentru care prelucrim datele ?

Prelucrdm datele dumneavoastrd in legituri cu participarea dumneavoastri Ia procesul de

recrutare pentru un anume post/funcfie. in orice caz, ne limitim la ceea ce este necesar gi legal.

Prelucrarea se va realiza pentru executarea procedurilor de recrutare gi pre-angajare;

prelucrarea cererilor gi a CV-urilor receplionate ca urmare a publicSrii anunfurilor pentru

posturile vacante, organizarea gi desfi;urarea interviurilor prin canale digitale gi Ia sediul AO

,,Concordia. Proiecte Sociale", analiza rezultatelor, !inerea corespondenlei pre-angajare

(negocieri, ofertd de angajare, etc.).

6. Ce date cu caracter personal colectim?

Colectdm date cu caracter personal de la dumneavoastrl ca parte a procesului nostru de

recrutare. Datele cu caracter personal ne pot fi transmise direct de cdtre un candidat sau prin

intermediul unui ter!, de exemplu, o agenlie de recrutare, in funcfie de particularit5lile

proceselor de recrutare.

Informaliile pe care le prelucrdm includ informalii standard despre studiile dumneavoastri,

parcursul dumneavoastrd profesional, alte informalii privind activitatea profesionali gi orice

alte informalii transmise citre noi prin CV-ul dumneavoastrd sau prin scrisoarea de

recomandare sau prin orice alte formulare de recrutare pe care sunteli solicitali sd le completali

ca parte a acestui proces.

Vi rugdm si nu ne transmiteli informalii irelevante procesului de recrutare, sau oricare

informalii care se referd la categoria specialS a datelor cu caracter personal precum: datele care

dezviluie originea rasialS sau etnicd a persoanei, convingerile ei politice, religioase sau
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filozofice, apartenenfa socialS, datele privind viata sexualS, precum gi cele referitoare la

condamndrile penale, mdsurile procesuale de constrAngere sau sancliunile contraventionale.

Dacd, in textul documentelor din dosar, contrar cerinlei noastre, veti include informalii din

categoria speciali a datelor cu caracter personal, vi informim cd aceste date nu vor fi utilizate

in nici un fel, fiind stocate la dosarul de aplicare pAni la atingerea scopului (ocuparea funcliei

vacante) dupd care aceste informafii de comun cu intreg dosarul la atingerea scopului pentru

care au fost colectate, vor fi distruse. Aceastd situalie se aplici ;i in cazul in care ne furnizafi alte

date cu caracter personal irelevante scopului.

Exceplie de la situalia enunlati servesc doar informaliile incluse in certificatele medicale care

sunt obligatorii pentru anumite activitdli salariale, in conformitate cu legislalia sau informalii

ce specifici nevoile speciale ale solicitantului de post de munc5.

7. Care sunt temeiurile legale de prelucrare a datelor cu caracter personal ?

Delinem gi prelucrdm datele dumneavoastrl cu caracter personal in baza prevederilor art. 5

alin. [5) lit. a) din Legea nr.1,33/2011 privind proteclia datelor cu caracter personal, care se

referi la activitdlile necesare a fi realizate in vederea incheierii contractului de muncd. Datele

cu caracter personal vor fi prelucrate in scopul acorddrii de asisten!5 la angajare. Datele cu

caracter personal vor fi prelucrate doar pentru perioada necesard atingerii scopurilor pentru

care au fost colectate datele, dupd care, informaliile vor fi distruse in mod ireversibil.

Daci in urma petrecerii selecliei pentru postul vacant, Dvs. nu ali fost inclus in lista persoanelor

vizate pentru petrecerea interviului si totodatd considerim ci ali putea ocupa in viitor un alt

post vacant, vi vom solicita acordul pentru a vi stoca datele pentru o perioadi urmdtoare gi a

le utiliza in interiorul acestui termen pentru a vd propune alte posturi vacante in cadrul

Asocialiei. La finalizarea acestui termen, daci nu existi un alt consimfdmAnt din partea Dvs, sau

legea nu prevede altfel, datele in cauzd vor fi gterse/distruse.

B. Cum vd proteiim datele cu caracter personal?

Menlinem mdsuri de protecli e fizicd, electronicd gi procedurali potrivite tehnologic si conforme

cerinlelor legale privind proteclia datelor, pentru a vd proteja datele cu caracter personal

impotriva accesdrii, distrugerii, modificirii, blocirii, copierii sau rdspAndirii neautorizate. Vom
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respecta in permanenfd reglementirile privind confidenfialitatea gi securitatea datelor

personale stabilite de legislalie gi/sau regulamentele gi politicile interne,

9. Cu cine partai5m datele cu caracter personal?

Datele dumneavoastrd cu caracter personal vor fi prelucrate prin intermediul infrastructurii

Asociafiei. in cazul in care noi vom stabili cu Dvs. un raport de munc5, datele cu caracter

personal colectate in scop de angajare, vor fi inregistrare in softurile ;i aplicaliile acesteia.

Datele dumneavoastri ar putea fi transmise ;i citre entitdfile din cadrul Grupului Concordia,

amplasate geografic in Spaliul Economic European - !5ri care asigurd un nivel adecvat de

protecfie a datelor cu caracter personal, in vederea realizdrii aceloragi scopuri, in conformitate

cu prevederile art. 32 din Legea nr. 1,33 /2011 privind proteclia datelor cu caracter personal.

Baza legald pentru prelucrarea acestor date rezultd din art, 91 lit. a) din Codul muncii gi art. 5

alin. (5) lit. a) din Legea nr.\33/2011 privind proteclia datelor cu caracter personal.

10. Durata stocirii

Inifial, stocdm datele dvs. personale pe toatd durata procesului de examinare a dosarului gi

desfigurdrii interviurilor. Dacd nu suplinim postul vacant cu dvs., vi vom gterge datele la 6

(gase) luni de la finalizarea proceselor de evaluare, cu exceplia cazului in care ali consimlit la

o stocare suplimentard. in caz de existenfa consimfdmAntului, vom stoca datele dvs. pentru

perioada autorizati prin consimlimAnt.

Dacd aplicafia dvs. a avut succes gi dacd incheiafi o relalie de angajare cu noi, vi vom aduce la

cunogtinfl modul de prelucrare gi condifiile de protecfie a datelor asigurate prevdzute de

Politica de proteclia datelor cu caracter personal a Asociafiei.

Datele cu caracter personal care vi vizeazd ar putea fi pdstrate o perioadl mai lungd in condiliile

existenfei unui litigiu juridic sau dacd actele normative prevdd o perioadi mai extinsd de

stocare,

Bazalegald pentru prelucrarea acestor date rezulti din art. 5 alin, [5) lit, a), lit. b) gi art. 11din

Legea privind proteclia datelor cu caracter personal gi prevederile Ordinului Nr,57 din

27.07.2016 cu privire la aprobarea Indicatorului documentelor-tip gi al termenelor lor de
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pestrare pentru organele administrafiei publice, pentru instituf iile, organiza[iile si

intreprinderile Republicii Moldova gi a Instrucliunii privind aplicarea Indicatorului aprobat de

Agenlia Nationald a Arhivelor.

11. Care sunt drepturile dumneavoastri privind proteclia datelor?

Ca subiect de date, puteli contacta in orice moment cu Responsabilul de proteclia datelor cu

caracter personal, printr-o notificare cltre datele de contact menlionate mai sus, pentru a vi
exercita drepturile conform legislaliei nafionale gi dupd caz legislatiei europene privind

proteclia datelor cu caracter personal. Aceste drepturi sunt urmdtoarele:

- Dreptul de a primi informalii despre prelucrarea datelor ;i recepfionarea unei copii a

datelor dvs. prelucrate [dreptul de a fi informat gi dreptul de acces la datele cu caracter personal,

art. \2-13 din Legea nr.133 /2011 privind protecfia datelor cu caracter personal),

- Dreptul la rectificarea datelor inexacte sau completarea datelor incomplete (dreptul de

intervenlie,art.14 din Legea nr.1,33/2011privind proteclia datelorcu caracterpersonal),

- Dreptul de a solicita gtergerea datelor cu caracter personal iar, in cazul in care datele cu

caracter personal au fost fdcute publice, remiterea informaliei cdtre algi operatori cu privire la

solicitarea gtergerii [dreptul la stergere, art. 16 din Legea nr.733 /2011 privind protecfia datelor

cu caracter personal),

- Dreptul de a retrage acordul/consimfimAntul dat in orice moment pentru a stopa

prelucrarea datelor care se bazeazd pe consim[SmAntul oferit de dumneavoastr5. Retragerea nu

va afecta legalitatea prelucririi in baza consimldmAntului inainte de retragere (dreptul de

retragere a consimfdmAntului, art.5 alin. (2) din Legea nr.t33/2011privind proteclia datelor

cu caracter personal),

- Dreptul de a depune o plAngere la Centrul Nalional pentru Proteclia Datelor cu Caracter

Personal dacd considerali ch prelucrarea datelor este o incdlcare a Legii nr. L33/2011 privind

proteclia datelor cu caracter personal (dreptul de a depune o plAngere la o autoritate de

supraveghere, 27 alin. [1J din Legea nr.733/2011 privind proteclia datelor cu caracter

personal).
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